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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี  1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 

 ผูจัดทําขอตกลง 

ชื่อ  นางสาวดุจดาว   นามสกุล  พันธวาศิษฏ   ตําแหนง คร ูวิทยฐานะครูชํานาญการ  

สถานศึกษา โรงเรียนบานมวง  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2  อัตราเงินเดือน 30,180  บาท 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรูจริง)  
 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  

 หองเรียนปฐมวัย 

 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานตําแหงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ซ่ึง

เปนตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ีก.ค.ศ. กําหนด   

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 24 ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาภาษาไทย             จํานวน  10  ชั่วโมง/สัปดาห 

         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาวิทยาศาสตร          จํานวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห 

         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาสังคมศึกษา           จํานวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห 

         หองสมุด           จํานวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห 

         แนะแนว           จํานวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห 

         ชุมนุมภาษาอังกฤษ           จํานวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห  

                              ลูกเสือ-เนตรนารี              จํานวน   1  ชัว่โมง/สัปดาห  
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        กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน        จํานวน   1  ชัว่โมง/สัปดาห 

        กิจกรรม PLC          จํานวน   1  ชัว่โมง/สัปดาห 

   1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู             จํานวน   4  ชัว่โมง/สัปดาห 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จํานวน   3  ชัว่โมง/สัปดาห 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน                       จํานวน   4  ชัว่โมง/สัปดาห 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละ

ดานวาจะดําเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการดวยก็ได) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการ

เรียนรู  

     ลักษณะงานท่ีเสนอ

ใหครอบคลุมถึงการ

สรางและหรือพัฒนา

หลักสูตรการออกแบบ

การจัดการเรียนรูการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู

การสรางและหรือ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหลง

เรียนรูการวัดและ

ประเมินผลการจัด 

การเรียนรู การศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห 

เพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูการ

จัดบรรยากาศท่ีสงเสริม

และพัฒนาผูเรียนและ

การอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน 

การพัฒนาทักษะการอานรูเรื่องของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

โดยใชวิธีการแบบเปด (Open 

Approach) และชุมชนแหงการเรียนรู

(PLC)  

ขาพเจาไดจัดทําดังนี้ 

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

โดยริเริ่ม พัฒนารวมกับคณะครูวิชาการ

วิเคราะหหลักสูตร จัดทําหนวยการเรียนรู

ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ซ่ึงสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด หรือผล

การเรียนรู ตามหลักสูตร บริบทของ

โรงเรียนบานมวง นักเรียน และทองถ่ิน 

เพ่ือแกไขปญหาในการจัดการเรียนรูทําให

นักเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู

เต็มตามศักยภาพ สงผลใหคุณภาพการ

จัดการเรียนรูสูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ี

ดีในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตรแก

เพ่ือนรวมวิชาชีพ 

 

 

 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ

ดานความสามารถในการ

สื่อสารความสามารถใน

การคิด และความสามารถ

ในการแกปญหา 

ในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย  

ในระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียนมีทักษะ 

การอานรูเรื่อง ในระดับดี 

ข้ึนไป 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

ในระดับดีข้ึนไป 

1. นักเรียน รอยละ 80 

มีสมรรถนะดาน

ความสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถ

ในการคิด และ

ความสามารถในการ

แกปญหา 

ในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียน รอยละ 80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาไทย  

ในระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียน รอยละ 80 

มีทักษะการอานรู 

เรื่อง ในระดับดีข้ึนไป 

4. นักเรียนรอยละ 100 

มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ในระดับดีข้ึนไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

โดยริเริ่ม คิดคน ออกแบบการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active  Learning) และ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

รูปแบบการสอนแบบเปด 

(Open Approach) ซ่ึงคณะครูระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 4 ไดมีสวนรวม 

ในการวิพากษแผน แลวนํามาปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนํา โดยสามารถ

แกปญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหสูงข้ึน สงผลใหนักเรียนมีความรู 

ทักษะการอาน มีคุณลักษณะประจําวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ

ท่ีสําคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด

และคนพบองคความรูดวยตนเอง และ

สรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน  

และเปนแบบอยางท่ีดีในการออกแบบ

การจัดการเรียนรูแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู  

โดยริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 1 ท่ีสามารถแกปญหาในการจัดการ

เรียนรู โดยการนํา (Active  Learning)  

และชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

รูปแบบการสอนแบบเปด (Open 

Approach) สงผลใหนักเรียนไดพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทํางาน

รวมกัน มีกระบวนการคิดและคนพบองค

ความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ

และเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  

โดยมีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูข้ึน

ใหม ซ่ึงสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active  Learning)   

และชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

รูปแบบการสอนแบบเปด 

(Open Approach) โดยใชนิทาน เรื่องสั้น  

และใบกิจกรรม สามารถแกไขปญหาใน

การเรียนรูของผูเรียน และสงผลให

นักเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสราง

นวัตกรรมได และเปนแบบอยางท่ีดี 

ในการสรางและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

แกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูโดย 

ไดริเริ่ม คิดคน และพัฒนา มีการวัดและ

ประเมินผลโดยการใหผูปกครองรวมเปน

คณะกรรมการประเมินผล  

ตามสภาพจริง  ดวยวิธีการสังเกต  โดยใช

แบบทดสอบ  ประเมินชิ้นงาน  ประเมิน

พฤติกรรมในชัน้เรียน และนักเรียน

ประเมินตนเอง เปนแบบอยางท่ีดีแก

เพ่ือนรวมวิชาชีพ 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 

เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู

โดยมีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และ

สังเคราะห ปญหาดานการเรียนรูของ

นักเรียน เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรูจึงไดนํารูปแบบการสอนแบบเปด

(Open Approach) สงผลใหนักเรียน 

มีสมรรถนะในดานความสามารถใน 

การสื่อสาร การคิด และการแกปญหา 

นักเรียนมีคุณภาพตามประกาศ 

คาเปาหมายของโรงเรียนบานมวง  

มีการแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูใหสูงข้ึน และเปนแบบอยาง

ท่ีดีในการศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน โดยมีการริเริ่ม คิดคน และ

พัฒนาการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม  

สอดคลองกับความแตกตางนักเรียนเปน

รายบุคคล ไดจัดนักเรียนเปนกลุมคละ

ความสามารถ เกง ปานกลาง ออน กลุม

ละ 4-5 คน จํานวน 10 กลุม สามารถ

แกไขปญหาการเรียนรู และสรางแรง

บันดาลใจใหกับนักเรียน สงผลใหนักเรียน

เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต ทักษะ

การทํางาน ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยแีละเปนแบบอยางท่ีดีในการ

จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา

นักเรียนแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน  

โดยริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการ

อบรมบมนิสัย สงเสริมใหนักเรียน 

มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเอกลักษณ 

ของโรงเรียน คือ วิชาการดี วิถีพุทธเย่ียม 

มาสูนักเรียนโดยการใหนักเรียนนั่งสมาธิ

ประกอบเสียงเพลงบูชาพระคุณหาในเวลา 

12.15 – 12.30 น. ทุกวนั สงผลให

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรและคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 

ซ่ึงสอดคลองกับแตกตางของนักเรียนเปน

รายบุคคล และสามารถ แกไขปญหา

นักเรียนได และเปนแบบอยางท่ีดี 

ในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

นักเรียนแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 



10 
 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2. ดานการสงเสริม

และสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู 

     ลักษณะงานท่ีเสนอ

ใหครอบคลุมถึง 

การจัดทําขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา การ

ดําเนินการตามระบบ 

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

การปฏิบัติงานวิชาการ

และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา และการ

ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ 

ขาพเจาไดดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชาโดยพัฒนารูปแบบการจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และรายวิชาท่ี

รับผิดชอบ ดวยการจัดทําขอมูลนักเรียน

รายบุคคล, จัดทําขอมูลสารสนเทศดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, บันทึกขอมูลการ

คัดกรองนักเรียน(SDQ), ระบบ

ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน(CCT), 

ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล

(DMC) ใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน

การเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดีแก

เพ่ือนรวมวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ

ดานความสามารถในการ

สื่อสารความสามารถใน

การคิด และความสามารถ

ในการแกปญหา          

ในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียนชั้นมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย                 

ในระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียนไดรับการดูแล

ชวยเหลือท่ีตรงประเด็น

และแกไขปญหาไดตรงจุด 

ในระดับดีข้ึนไป 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

1. นักเรียน รอยละ 80 

มีสมรรถนะดาน

ความสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถ

ในการคิด และ

ความสามารถในการ

แกปญหา              

ในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียน รอยละ 80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาไทย  

ในระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียน รอยละ 

100 ไดรับการดูแล

ชวยเหลือท่ีตรงประเด็น

และแกไขปญหาไดตรง

จุด ในระดับดีข้ึนไป 

4. นักเรียน รอยละ 

100 มีคุณลกัษณะ 

อันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

ในระดับดีข้ึนไป 

 



11 
 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน โดยการคัดกรองนักเรียนเปน

รายบุคคล ดวยแบบประเมินการอานออก

เขียนได แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน แบบประเมินจดุแข็งและจุดออน

(SDQ) ของประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือได

ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 

ท่ีเปนปจจุบัน และนําขอมูลท่ีไดรับ 

ออกเยี่ยมบานนักเรียนโดยเนนนักเรียนท่ี

ตองการความชวยเหลือในแตละดาน 

สรางนิทานหรือเรื่องสั้นใชประกอบการ

สอนตามวิธีการแบบเปด (Open 

Approach) เพ่ือใชพัฒนาทักษะการอานรู

เรื่องของนักเรียน มีการใชขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง เพ่ือ

พัฒนาและแกไขปญหานักเรียน และริเริ่ม

โครงการหรือจดักิจกรรมเชิงสรางสรรค

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี

แกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานท่ีสําคัญ

ของสถานศึกษา ไดแก งานฝายวิชาการใน

การสอนและครูประจําชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 1  เปนเจาหนาท่ีระบบบริหารจัดการ

สอบ (RT และ NT) และปฏิบัติงานดาน

ตอบสนองจุดเนนของโรงเรียนบานมวง

ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุน

โครงการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาใหประสบผลสําเร็จบรรลุ

เปาหมายและเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือน

รวมวิชาชีพ 

2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 

ภาคีเครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ โดยประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง ภาคีเครือขายหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 1 จากหลากหลายชองทาง เชน กลุม

ไลน  การโทรศัพทติดตอ การสอบถาม 

การเยี่ยมบาน ฯลฯ  สงผลใหแกไขปญหา

และพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนรวม

วิชาชีพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

3. ดานการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอ

ใหครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง การ

มีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและการ

นําความรูความสามารถ

ทักษะท่ีไดจากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และ

การพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู  

ขาพเจาไดดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ไดพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง โดยจัดทําแผนพัฒนาตนเองของ

ขาราชการครู (ID-Plan) มีการพัฒนา

ตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ดังนี้ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาครู

และโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

- คายวิชาการภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  

และนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอ

คุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดีแก

เพ่ือนรวมวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ 

ดานความสามารถในการ

สื่อสาร, ความสามารถใน

การคิดและความสามารถ

ในการแกปญหา  

ในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย ในระดับดีข้ึน 

3. นักเรียนมี

ความสามารถรับรูและ

เขาใจความหมายของคํา 

ประโยค ขอความสั้น ๆ 

เรื่องราวในสื่อตาง ๆ หรือ

ในหนังสือไดตามระดับชั้น

ของนักเรียน ในระดับดีข้ึน 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

ในระดับดีข้ึนไป 

  

 

1. นักเรียน รอยละ 80 

มีสมรรถนะดาน

ความสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถ

ในการคิด และ

ความสามารถในการ

แกปญหา 

ในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียน รอยละ 80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาไทย  

ในระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียน รอยละ 90

มีความสามารถรับรู

และเขาใจความหมาย

ของคํา ประโยค 

ขอความสั้น ๆ เรื่องราว

ในสื่อตาง ๆ หรือใน

หนังสือไดตามระดับชั้น

ของนักเรียน           

ในระดับดีข้ึน 

4. นักเรียนรอยละ 100 

มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู

ทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและ

พัฒนาการจดัการเรียนรู โดยการมี 

สวนรวม และเปนผูนําในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู เขารวมชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ 

(PLC) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานรูเรื่อง ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใช

วิธีการสอนแบบเปด(Open Approach) 

และชุมชนแหงการเรียนรู(PLC) และเปน

แบบอยางท่ีดแีกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ในระดับดีข้ึนไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

3.3 นําความรูความสามารถ ทักษะท่ีได

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการ

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาและ

แกปญหานักเรียนดานการเรียนและ

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนกับ

คุณครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและ

นํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เรื่องการพัฒนาทักษะการอานรูเรื่องของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใช

วิธีการแบบเปด (Open Approach) และ

ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย การพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม

วิธีการสอนแบบเปด (Open Approach) 

สงผลตอคุณภาพนักเรียนตามประกาศ 

คาเปาหมายของโรงเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดแีกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทําขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัด   

การเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอํานวยการสถานศึกษา และขาราชการครู

ผูจัดทําขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ี

สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนําเสนอรายวิชาหลักท่ีทําการสอน โดยเสนอในภาพรวม 

ของรายวิชาหลักท่ีทําการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได   

โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 

ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2  

  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน 

(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ 

การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน  

ตามขอตกลงเปนสําคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเดน็ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
             ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทําขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดํารง

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูชํานาญการ 

คือ การแกไขปญหา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังใน

วิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

 

    ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานรูเรื่องของผูเรียน โดยใชวิธีการแบบเปด (Open 

Approach) และชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานมวง 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

จากสภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนรายวิชาภาษาไทยในปการศึกษา 

2564 ท่ีผานมา พบวายังมีนักเรียนท่ีขาดทักษะการอานรูเรื่อง อานไมคลองในการอานขอความท่ีมีลักษณะ

เนื้อหายาว สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

 ตํ่ากวารอยละ 80       

ครูผูสอนจึงนํารูปแบบการสอน Active Learning นวตักรรมการสอนแบบเปด(Open Approach)  

และชุมชนแหงการเรียนรู(PLC) มาพัฒนาทักษะดานการอานรูเรื่อง เนื่องจากทักษะดังกลาวเปนทักษะท่ีมี 

ความจําเปนและเปนประโยชนแกผูเรียน ท่ีจะนําไปสูทักษะการอานข้ันสูงเพ่ือตอยอดการเรียนรูในรายวิชาอ่ืน ๆ 

ตลอดจนประโยชนในการอานเรื่องราวตางๆในชีวิตประจําวัน 
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2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การพัฒนาทักษะการอานรู

เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใชวิธีการแบบเปด(OPEN APPROACH) และชุมชนแหงการเรียนรู

(PLC)  วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล ดังนี้  

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 

1. เขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

2. รวมวิเคราะหปญหาและเลือกบทเรียนท่ีตองการพัฒนา   

    - จัดทําหนวยการเรียนรู  

    - จัดทํากําหนดการเรียนรู  

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565 

3. ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยใช 

วิธีการแบบเปด(OPEN APPROACH) 

พฤศจิกายน 2565 

4.  ปรบัปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรู         พฤศจิกายน 2565 

5. จัดการเรียนรูตามแผน/สังเกตการสอน (ON SITE / ON 

LINE)  

ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 

6.  สะทอนผลการจัดการเรียนรู   ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 

7.  สรุปและจัดทํารายงานผล กุมภาพันธ 2566 
 

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

   3.1 เชิงปริมาณ 

        1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานมวง รอยละ 80 มีทักษะการอานรูเรื่องในระดับดี

ข้ึนไป  

        2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานมวง รอยละ 80 มีสมรรถนะดานความสามารถใน

การคิด ความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการแกปญหา ในระดับดีข้ึนไป 

        3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานมวง รอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับดีข้ึนไป 
 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

        1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานมวง มีทักษะการอานรูเรื่องในระดับดีข้ึนไป  

        2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานมวง มีสมรรถนะดานความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการแกปญหา ในระดับดีข้ึนไป 

       3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานมวง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับดีข้ึนไป 
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ลงชื่อ........................................................................ 

              (นางสาวดุจดาว  พันธวาศิษฏ) 

          ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 

   ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

  1 ตุลาคม 2565 

 
 

 ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

               (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานมวง 

         1  ตุลาคม  2565 
 


