
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารงานบคุคล  

ปีงบประมาณ 2566  

 

โรงเรยีนบา้นมว่ง อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 1 

 



นโยบายการบริหารงานบุคคล 
1. นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารงานบุคคล  

1) การจัดบุคลากร บริหาร รับผิดชอบการดำเนินงานในงานต่างๆ ในกลุ่มบริหารบุคคล 
2) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
3) สรุปผล กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลและจัดทำเอกสารสรุปผล

การดำเนินงานของกลุ่มบริหารบุคคลบุคคลเสนอผู้บริหาร 
4) ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนวิทยฐานะ การปรับวุฒิ การแต่งตั้ง การย้าย การ

โอนข้าราชการครูและบุคลากร 

5) ดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาต/ลาศึกษาต่อ การเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ และ

การถึงแก่กรรม 

6) กำหนดวิธีการในการแก้ปัญหาทางด้านบริหารบุคคลและร่วมในการดำเนินงานต่างๆ ของกลุ่มบริหาร

บุคคลให้ปฏิบัติงานด้วยความราบรื่น 

7) ดำเนินการเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 

 
2. นโยบายด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) พัฒนาระบบบริหารของกลุ่มบริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 2) วางแผนและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้การดำเนินงานต่างๆของกลุ่มบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนครูให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการ และ
การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

5) ดำเนินการปฐมนิเทศ และการพัฒนาแก่ผู้ที่ได้รับการสรรหา หรือบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานราชการ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

6) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

7) จัดกิจกรรมพัฒนาครูให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

8) ส่งครูเข้ารับการอบรม จัดการอบรม และกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้

ความสามารถที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 



9) ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 

10) ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

11) ดำเนินการเกี่ยวกับการจ้างพนักงานราชการ พนักงานบริการ และลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 

3. นโยบายด้านการปฏิบัติตามระเบียบของราชการและการมีส่วนร่วม 

 1) จัดทำแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียน ของครูและ

บุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบ และจัดทำ

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

2) จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร รวมทั้งการแก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลใน

ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร ให้เป็นปัจจุบัน 

3) ดำเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองสิทธิต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากร เช่น สิทธิการ

รักษาพยาบาล หนังสือรับรองเงินเดือน และอ่ืนๆ 

4) ประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ ช่วยแก้ไขปัญหา และเป็นที่ปรึกษาให้ครูปฏิบัติงานในกลุ่มบริหาร

บุคคลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน และครูที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน 

 เป็นผู้นำในการแก้ปัญหาทางด้านบริหารบุคคลและร่วมในการดำเนินงานต่างๆ ของกลุ่มบริหารบุคคลให้ปฏิบัติงาน

ด้วยความราบรื่น 

 

                        

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 
                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 


