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คํานํา 

 การดําเนินกิจกรรมเพ่ือขจัดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด

การขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรเกิดขึ้นจากโรงเรียนวัดเวตวัน    

ธรรมาวาสไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร โดยวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) ซึ่งไดดําเนินการและกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต 

            การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของบุคลากรครูที่            

เปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่กอใหเกิดการทุจริตหรือ         

กอใหเกิดการขัดกันกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์รที่ไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน โรงเรียนบ้านม่วงอีกดวย เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

 

                        โรงเรียนบา้นม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนที่ 1 

บทนํา 

1. หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชน

สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซงการใช

ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจขององค์กร จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่สาธารณะ 

ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม 

และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่สูญเสีย

ไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา   

อ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทํา

ความผิด ยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสู

การถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกัน   

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหา

ทางการบริหารองค์กรในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยัง

สะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 

 โรงเรียนบ้านม่วง ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรื

อกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรโดย         วิเคราะห

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน  

 ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายและ

พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่

กําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 

เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ 

ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 

 

 



 2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ 

องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

 3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และ

การเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 

หรือเปนความเสี่ยงทีเ่กี่ยวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและ ไม

สอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน 

การควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 

 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของ 
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความ
ไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา 
การรางสัญญาที่ไมครอบคลุมการดําเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
 1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและบุคลากร 
บอยครั้งการควบคุม กํากับดูแลไมทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับขององค์กร 
เปนตน 
 2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตางๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอให
เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรของโรงเรียนวัดเวตวัน        
ธรรมาวาส การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรนี้ จะชวยให้โรงเรียนบ้านม่วง ทราบถึงความ
เสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนส่วนตนกับผลประโย
ชนสวนรวมขององค์กรทีเ่กิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 
 1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการครูเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ 



 2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางท่ีทำใหขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ 
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต   
ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ การกระทําผิดวินัยของข้าราชการครูที่เปนปญหาสําคญัและพบบอยอีกดวย 
 

สวนที่ 2 
การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร 
 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนบ้านม่วง 
 โรงเรียนบ้านม่วง มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน์สวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงนิ และมีชองทางที่จะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจขององค์กร ซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ มีการ 
เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเก่ียวของ ซึ่งสงผลทางลบตอผูอ่ืน 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การรับ – จายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจาง และการจ้างบริการ 
 - การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูที่จะเขาประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ การจัดหาพัสดุ 
 - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
 - การคัดเลือกบุคคลเขารับทำงาน 
 - การเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที ่
 - การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา การอนุมัติโครงการอันไดประโยชน 
 - การเบิกคาตอบแทน 
 - การใชรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
  



3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปดชองทางใหบุคลากรใชอํานาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทําผิดในทางมิชอบดวยหนาที ่
 - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือขององค์กร 
 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง      
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนบ้านม่วง ประจําป พ.ศ. 2565 

 โรงเรียนบ้านม่วง กําหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร จํานวน 3 ประเด็น
หลัก ดังนี้ 
 1. ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น น้ำ , ไฟฟ้า, อาคารเรียน 
 2. ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เช่น กระดาษ , หมึก , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 3. ใช้สวัสดิการของผู้เรียนเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น อาหารกลางวัน , นมโรงเรียน  
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจขององค์กรวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด
ในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหทราบว่า มีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 
 
ลำดับ

ที ่
แหล่งความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น น้ำ , ไฟฟ้า, 
อาคารเรียน 

1 1 1 

2 บุคคล - ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น กระดาษ , 
หมึก , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

2 1 2 

3 บุคคล - ใช้สวัสดิการของผู้เรียนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น อาหาร
กลางวัน , นมโรงเรียน 

3 1 3 

 

 



แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
                           โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรสามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสำคัญของ 
ความเสี่ยงได ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยง 

ใช้สวัสดิการของผู้เรียนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เช่น อาหารกลางวัน , นมโรงเรียน ลำดับ 1 ( ต่ำ = 3 คะแนน ) 
ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น  กระดาษ , หมึก , อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

ลำดับ 2 ( ต่ำ = 2 คะแนน ) 

ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เช่น น้ำ , ไฟฟ้า, อาคารเรียน ลำดับ 3 ( ต่ำ = 1 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5      

4      

3      

2      

1 (1) (2) (3)   
 1 2 3 4 5 



 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 1 ระดับ คือ ต่ำ โดยสามารถ
สรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านม่วง  ประจําปงบประมาณ 256 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือ
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

 

เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   

 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

 

ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- ใช้สวัสดิการของผู้เรียนเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว เช่น อาหารกลางวัน , นมโรงเรียน 
- ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว เช่น  กระดาษ , หมึก , อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
- ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว เช่น น้ำ , ไฟฟ้า, อาคารเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 แนวทางการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านม่วง 
 (1) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงเรียนบ้านม่วง รังเกียจการทุจริต  ทุกรปูแบบ 
 - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านม่วง ใหมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต เปนองคก์รแหงธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 - ประกาศเจตจํานงสุจริต โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนบ้านม่วงในการปฏิบัติ

หนาที่และบริหารองค์กรอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 
 

  
 ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบา้นม่วง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………… 
โรงเรียนบ้านม่วง มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้

ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาเชื่อมั่นแก่สังคมว่า 
โรงเรียนบ้านม่วง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านม่วง จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารด้วยซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้ข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
      บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และ
ให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนโดยมิควรได้ 
  ๒. ด้านการใช้งบประมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็น
งบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลด้านงบประมาณ การเบิก- จ่าย และการจัดหาพัสดุ ต้องดำเนินการ
ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๓. ด้านการใช้อำนาจ  
      ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่ อปฏิบั ติงานอย่างเป็นธรรม  ไม่ เลือกปฏิบัติ  รวมทั้ ง สั่ งการกำกับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
  ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องใช้ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในทางราชการ ไม่นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใด
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านม่วง และ
มาตรการ ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้การทุจริตลดลง และหมดไป
ในที่สุด 



๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
      บุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย                     เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มี
ช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทาง
ราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนบ้านม่วง 
  ๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
      โรงเรียนบ้านม่วง ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านม่วง ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็ นการ
แสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและดำเนินงานของโรงเรียนบ้านม่วง 
  ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนบ้าน
ม่วง ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลัก                       
ธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้าน
การศึกษา 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏบิัติโดยทัว่กัน 
    
    ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                              
                                                                                    
                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 
                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่ง 



 

 
 

Announces Office of Banmuang school 
Topic : Banmuang school with Honest & Integrity 2023 

…………………..……………………………………….. 

  Banmuang school intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption 
and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to 
the principles and standards of good governance. As the leader of the Banmuang school, I would like 
to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and 
responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 
perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering 
to the following principles: 
  1. Duty performing aspect  
  Banmuang school’s personnel shall perform their duties as state officers on moral 
grounds in accordance with well established work standards and principal of transparency by 
implementing strict law enforcement and providing services to the public on the basic of fair treatment 
with no expectation for inappropriate remuneration. 
  2. Budgetary Management  
  Banmuang school’s personnel shall be aware of the budgetary expenditures that 
come from tax of the public. The groups responsible for budgeting, drawing up and paying are to be 
operated with necessary transparency and accountability. Follow the principle of Sufficiency Economy. 
  3. Administrative Power 
      Supervisor of all groups at all levels shall assign the task, evaluate performance, 
personnel selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to perform 
duties under of law and regulation accurately and correctly. 
  4. Property of the Government 
  Banmuang school’s personnel shell use government property for the benefit of the 
government do not take it to unlawful use or intended to any personnel use for their own or others.  

5. Modify Corruption – free 
      Every group shall comply with the National Anti – Corruption strategy the 
prevention and suppression of corruption and misconduct within Banmuang school and measures 
involves to modify corruption–free search with will ultimately lead to a decline in corruption cases. 

 



6. Quality 
      Personnel Group shall perform their duties according to their responsibilities, based 
on operational standards, procedures, rules and regulation to be neat efficiency and effectiveness with  
the officials duty. 
  7. Communication Performance 
      All group shall disclose its information with public by communication channel 
accurately the public visitor easily access to that information. 
  8. Improvement Service System 
      All group shall improve the service system to facilitate the rapid population, 
satisfied and encouraged people. Stakeholders or service recipients take part in the mission of 
Banmuang school. It also enhances the image of Banmuang school and it affiliates to be transparent. 
To create a vision and confidence of the public to Banmuang school. 
  9. Information Disclose  
      Banmuang school conducts the basic information of the Banmuang school such as 
news, public relation, communicate with people (Social Network), procedure or service, annual budget 
plan, procurement management, development of personnel, management  of fraud complaints and 
channels of public participation on website to the public to know the transparency in the management 
and operation of Banmuang school. 
  10. Fraud Prevention 
     Banmuang school’s personnel shall carry out their own missions in accordance with 
the Guideline of the intent of management with integrity, transparency and good governance. All 
operations shall be free from corruption and can be verified along with enhancing the corporate 
culture of Banmuang school  to be an organization that provide services in Banmuang school to Thai 
society with sustainability in accordance with good corporate governance principles.  
 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
Given on 28 June , B.E. 2566 (2023) 
 
 
                
                                                          …………………………………………………….                                                                                                                                           
                                                            (Mr. Chitmetha  Thasomboon) 
                                                               Banmuang School director 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิญญาโรงเรียนสจุริต 

 

 
“คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนบ้านม่วง
ขอให้ค ามัน่สญัญาต่อพนัธกรณี ในการต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ ดงัน้ี  

๑. เราจะร่วมกนัป้องกนั และต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ  
๒.เราจะปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสตัยส์จุริตให้เป็นวิถีชีวิตใน

โรงเรียนและชุมชน  
๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซ่ือสตัยส์จุริต ระหว่างโรงเรียนและ

ชุมชน ให้เป็นรปูธรรมและมีความยัง่ยืน   
ทัง้หมดน้ีเพ่ือธ ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร  ตลอดจิรฐิัติกาล 

 



- ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านม่วง 

(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอองค์กร โดยดําเนินการดังนี้ 

 - มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงนิ บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน โดยมีการสรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนื่องนํามาใชในการบริหารงาน ทําใหงานมีความถูกตองเปนปจจุบันโปรงใส 

ตรวจสอบไดโดย 

 1. การจายเงนิโดยระบบ KTB Corporate Online และอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 2. นําสงเงินรายไดแผนดิน โดยอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 3. มีการลางหนี้เงินยืมราชการ 

 4. จัดสงรายงานจากระบบ GFMIS ให สตง. 

 5. ทะเบียนคุมใบสําคัญ การจายเงิน 

 6. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2563 

 7. มีรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 

 8. ควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 - มีการจัดทําแผนใชจ่ายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านม่วง    ได

จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจ่ายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้นภายใตยุทธศาสตร

การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.2565 เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ ควบคุม 

และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณได และเผยแพรแผนการใชจายเงินงบประมาณที่หน้า

เว็บไซต์  เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงและสามารถรวมตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณและเปนการ

เสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนบ้านม่วง 

 - มีการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีการจัดทําสรุปผลการ 

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณนําขอมูลลง

ประกาศหนาเว็บไซต โรงเรียนบ้านม่วง เพ่ือสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนให

สาธารณชนไดตรวจสอบดูได 

 

 

 

 

 



สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 โรงรัยนบ้านม่วง ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามที่คณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่องกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ

พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙(๘) 

แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยให้หน่วยงานจัดทำ 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ได้

นำข้อมูลลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านม่วง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ปีงบประมาณ 

2565  

 - จัดทําประกาศมาตรการความโปร่งใส โดยเปนมาตรการในการมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือปองกันมิให  

ขาราชการ ลูกจาง และเจาหนาที่ของหนวยงานมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงานที่เว็บไซต์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

******************************************* 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กำหนดว่า ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบ ของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖         
ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจภาครัฐ  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องกับหลัก ธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 โรงเรียนบ้านม่วงให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย
นายกรัฐมนตรีในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนบ้านม่วง และได้
กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนบ้านม่วง จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
            ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านม่วงจะนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง
เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
            ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนบ้านม่วง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

 



            ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท โรงเรียนบ้านม่วง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยน
ความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
                ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ โรงเรียนบ้านม่วง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข 
รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 
 ๒. โรงเรียนบ้านม่วง ได้กำหนดขั้นตอนและวิธีดำเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 
            ๒.๑ วิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มาให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านม่วง ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            ๒.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ ของแต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง 
            ๒.๓ กำหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานให้เหมาะสม 
            ๒.๔ โรงเรียนบ้านม่วง จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและข้อ
เรียกร้องต่าง ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง ให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            ๒.๕ โรงเรียนบ้านม่วง จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และนำผลที่ได้มาจัดทำ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ภาพรวม เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 
                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
 

 



 - ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจางภายในหนวยงานอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได โดยไดเผยแพรที่เว็บไซตโรงเรียนบ้านม่วง 

 

ประกาศแผนจดัซ้ือจดัจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนาเว็บไซตของโรงเรียนในการ 

ยื่นเรื่องรองเรียนบุคลากรของโรงเรียนที่มีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤตมิชิอบ เพื่อเปนการเปนการปองปราม 

ไมใหบุคลากรในองค์กรกระทําความผิดและทุจริต 

ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข ์

 
 

- โรงเรียนบ้านม่วง มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน เพื่อเป

นแนวทางการดําเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน โดยกําหนด

พฤติกรรมที่เปนความผิดของบุคลากรการสงเรื่องร้องเรียน และการรองเรียนผานเว็บไซตโดยสามารถยื่นเรื่อง

ร้องเรียนไดทั้งบุคลากรในหนวยงานเองหรือสาธารณชนที่พบเห็นเหตุ แหงการรองเรียนก็สามารถกระทําได 

การจัดทําคูมือฯ เพ่ือเปนหลักประกันในการจัดการเรื่องรองเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และเปนการปองปราม

ไมใหบุคลากรในโรงเรียนกระทําความผิดและทุจริตเปนกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจของ

บุคลากรในโรงเรียนอีกชั้นหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศงดรับของขวัญของผูบริหารองค์กร และประกาศเผยแพรตอสาธารณชน เปนการประกาศ 

งดรับของขวัญทุกเทศกาลของโรงเรียน เนื่องจากการรับของขวัญไมวาจะในโอกาสใด เนื่องจากการงดให

ของขวัญและรับของขวัญของบุคลากรเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน     

ขาราชการดวยกันหรือประชาชนโดยไมจำเปนและสร้างทัศนคติที่ไมถูกตองเนื่องจากมีการแขงขันกันให

ของขวัญในราคาแพง ทั้งยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอ่ืนๆ ในการปฏิบัติหนาที่โดยจะหวังรอรับ

ของขวัญในเทศกาลตาง ๆ 

 

 



หลักเกณฑ์การให้หรือรัของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 

2.การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกิน

จำนวนที่กรรมการ ป.ป.ช.กำหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 

3.เจ้าหน้าที่ของรับจำทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพ่ือมอบให้หรือ

จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆมิได้ 

4.ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง

เป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 

3,000 บาท 

5.เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากท่ีเกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี

มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

6.ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์

จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

7.ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบในภายหลัง

ว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 

No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


