
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนบา้นมว่ง อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 1 

 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ปีงบประมาณ 2566 



รายงานผลการนำประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ

การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านม่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 มิถุนายน 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
URL ที่เผยแพร่ http://bm.kkzone1.go.th/ 
 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                            ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ http://bm.kkzone1.go.th/ 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ ดังนี ้

1. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 

2. การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

3. การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 

 

 



1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

1) การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยการปฐมนิเทศเป็นการจัด

อบรมที่เป็นกระบวนการในการพัฒนา เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการเป็นข้าราชการที่ดี มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

ราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาการทักษะการท างานเป็นทีมและ

พัฒนาเครือข่ายในการท างาน อันเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการการเข้าอบรมรวมทั้ง

เป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีอันจะส่งผลให้การประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

 

2) การอบรมพัฒนาบุคลากร ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

การจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร ตำแหน่งพนักงานราชการ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในตำแหน่ง

พนักงานราชการได้พัฒนาตนเองตามสรรถนะสายงานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงการทำงานและการอยู่

ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดีอันจะส่งผลให้  การประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

สูงขึ้น 
 

3) การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

เป็นกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือให้ได้รับรางวัลและยก

ย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤติดี ปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเป็น

องค์ประกอบในการพิจารณาด้วย ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 



4) การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

การศึกษา การเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และการทุจริตทุก

รูปแบบ 
 

5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 

นำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการประเมิน

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ให้ดี รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึดมั่นในความถูกต้อง

ชอบธรรมและจริยธรรม คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม และการปฏิบัติตนตาม

แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้

บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นต้น 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระท า (Do & Don’t) 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งให้

ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การจัดโครงการ

ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ การจัดอบรมให้ความรู้แก่

พนักงานราชการให้มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดอบรมให้ความรู้ด้ายกฎหมายแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อลดการกระทำความผิดทุกรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการน าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็ น

องค์ประกอบการประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมิน

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม การดำรงตนตามกฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมตามแนวทางประพฤติ

ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ ่งบุคลกร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อให้ภาครัฐรักษ า

บุคลากรที่มีความรู้และคุณธรรมจริยธรรมไว้ในองค์กร เช่น โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาดีเด่น เป็นกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือให้ได้รับรางวัลและ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มี ความประพฤติ ดี 

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม 

หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับ

ติดตามผลเป็นระยะ จึงจะเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรได้ 
                              
                                                                                    

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ)์ 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 


