
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566  

โรงเรยีนบา้นมว่ง อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 1 

 



 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของ โรงเร ียนบ้านม่วง ประจำปีงบประมาณ 2565                 

มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน ตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ

ดำเนินงานของ หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ

ขับเคลื่อนมาตรการเชิง บวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ

หน่วยงานในการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่

ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน ระดับชาติและระดับสากล  

โรงเรียนบ้านม่วง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินผลจาก

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เส ียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ                

(Open Data Integrity and Transparency) ซ ึ ่ งผลคะแนนน ี ้ จะสะท ้อนให ้ เห ็นถ ึ ง  การปฏ ิบ ัต ิ งาน                      

โรงเรียนบ้านม่วง  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม

และ ความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านม่วงมีการดำเนินงานที่ มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหน่วยงาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน  

ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจ ุบ ันการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่า 

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง

ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ

ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลาย

หน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนา

และยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด  การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการ

และอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมี

มาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง  ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการใน

หน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น ที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์

ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว  ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน

ลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการ

พัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กำหนดให้ทุก 

หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต 

พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย  

ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน 

รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1)การปฏิบัติ 

หน้าที่ 2)การใช้งบประมาณ 3)การใช้อำนาจ 4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6)

คุณภาพการด าเนินงาน 7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8)การปรับปรุงระบบการท างาน 9)การเปิดเผยข้อมูล และ 10)

การป้องกันการทุจริต 

 

 



 

โรงเรียนบ้านม่วง เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตลอดจนเข้ารับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดมาอย่างต่อเนื่อง พร้อมกันนี้ได้นำผลการประเมิน มาวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา

และกำหนดประเด็นในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จากนั้นจึงกำหนดมาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ

ติดตาม นิเทศ และรายงานผลเป็นระยะ  

วัตถุประสงค์  

1. เพื ่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านม่วง 
ปีงบประมาณ 2565  

2. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนบ้านม่วง ปีงบประมาณ 2565  
3. เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนบ้านม่วง ปีงบประมาณ 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                                     
โรงเรียนม่วง ปีงบประมาณ 2566 

การขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านม่วง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็ม   
กำลังความสามารถ การขับเคลื ่อนนำโดย นายชิตเมธา ทาสมบูรณ์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง และรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที ่ทุกคน ทุก  ฝ่ายที่เห็นความสำคัญ          
และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดระบบเอกสารตาม ภาระงานและจัดส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) ส่งผลให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน 98.11 ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านม่วง  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได้คะแนน 98.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยตัวช้ีวัด ดังตารางนี้  

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.67 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.17 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.38 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 

 



 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านม่วง เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ( มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) มีดังนี้  
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
 

1.2 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงาน  (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตาม เครื ่องมือที ่ใช ้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั ้ง 3 ส่วน ตาม

แหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  

1) คะแนนจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 99.57 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 95.79 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

3) คะแนนแบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสา ธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 98.74 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ทั้ง 3 ส่วน 

29.87 28.74

39.5

IIT EIT OIT

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ทั้ง 3 ส่วน หลังถ่วงน้ำหนัก 

99.57

95.79

98.75

IIT EIT OIT



 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

100 98.67 100 100 99.17

87.38

100 100
97.5

100



 

2. จุดแข็ง จุดอ่อนและจุดที่ควรพัฒนาผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด จุดอ่อน จุดแข็ง จุดพัฒนา 
1. การปฏิบัติหน้าที ่= 100 - บ ุคลากรในหน ่วยงานม ีการ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและตาม
ระยะเวลาที ่กำหนด ให้ความ
เป็นธรรมแก่ผ ู ้ร ับบริการ มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน โดยไม่รับเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนตอบแทน 

การจัดทำคูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
การกำหนดอำนาจหน้าท่ีตาม
กฎหมายและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต 

2. การใช้งบประมาณ = 98.67 - บุคลากรมีความรู้และปฏิบตัิ
เก่ียวกับการแผนการใช้
งบประมาณ โดยคำนงึถึงความ
คุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีและ
เผยแพรต่่อสาธารณชนอย่าง
เปิดเผย 

3. การใช้อำนาจ = 100 - บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
พัฒนาบุคลากรและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม 

การกำหนดนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลและ
ดำเนินการตามนโยบาย อย่าง
เคร่งครดั  
 
การกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ = 100 

- บุคลากรในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกระเบียบตาม
ขั้นตอนและวัตถุประสงค์ และ
มีการกำกับติดตามดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด  

จัดทำประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง กำหนดระเบียบ
การอนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน
อย่างเปิดเผย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ = 
99.17 

-  บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ทบทวนนโยบายและมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และมีการ
จัดทำแผนป้องการการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 
 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมต่างๆ 
ได้ร้องเรียนและตรวจสอบผล
การดำเนินการได ้

การทบทวนนโยบายและ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และมีการจัดทำ
แผนป้องการการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 
 



 

ตัวช้ีวัด จุดอ่อน จุดแข็ง จุดพัฒนา 
6. คุณภาพการดำเนินงาน                

= 87.38 
- บุคลากรในหน่วยงานมีการ

ดำเนินการตามขั้นตอนตาม
อย่างเป็นธรรม เปิดเผย ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นสำคัญและไม่
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน ์

- 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
= 100 

การเข้าถึงข้อมูลของ
สถานศึกษามี 2 ช่องทาง
คือเว็ปไซต์สถานศึกษา
และ Facebook 
 
ข้อมูลสถานศึกษาบางส่วน
ยังไม่ถูกปรับเป็นปัจจุบัน 

- จัดทำข้อมูลสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบันตามตัวชี้วัดที่ 
สพฐ. กำหนด ตามแต่ละปี 
งบประมาณ 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
= 100 

 สถานศึกษามีการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณอยู่เสมอ 

การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ 
ผู้มาตดิต่อ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการของสถานศึกษา 

9. การเปิดเผยข้อมลู = 97.5 บุคลากรในสถานศึกษายัง
ขาดความรู้เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมลูต่างๆ ผ่าน
ช่องทางที่ สำนักงานเขต
พ้ืนการศึกษากำหนด 

 ดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ที่เก่ียวข้องเข้าอบรม
พัฒนาเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สถานศึกษาให้ถูกต้องตาม
ตัวชี้วัด 

10. การป้องกันการทุจริต = 
100 

บุคลากรในสถานศึกษายัง
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการ
ต่างๆ ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 ดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ที่เก่ียวข้องเข้าอบรม
พัฒนาเกี่ยวกับการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

 

                              

                                                                                  

                                                                                     (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 



 

 

 

  

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง                                                                                                                

เรื่อง การงดให้และงดรับของขวัญ ในเทศกาลหรือโอกาสอ่ืน (NO GIFT POLICY) 

**************************************** 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี
ใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการ โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST and 
Zero Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านม่วง ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึก
ในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
เสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนั้น โรงเรียนบ้านม่วง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ จึงประกาศงดรับและให้ของขวัญ
ในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้
บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
    

    ประกาศ  ณ  วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

                              

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

        

 



 

 
 
 
 
 

  
 ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้านม่วง 
………………………………………………………………………… 

โรงเรียนบ้านม่วง มีความมุ ่งมั ่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาเชื่อมั่นแก่สังคมว่า  
โรงเรียนบ้านม่วง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านม่วง จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารด้วยซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้ข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
      บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และ
ให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนโดยมิควรได้ 
  2. ด้านการใช้งบประมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็น
งบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลด้านงบประมาณ การเบิก- จ่าย และการจัดหาพัสดุ ต้องดำเนินการ
ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  3. ด้านการใช้อำนาจ  
      ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื ่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั ้ง สั ่งการกำกับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องใช้ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในทางราชการ ไม่นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใด
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านม่วง และ
มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้การทุจริตลดลง และหมดไป
ในที่สุด 
 
 



 
  6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
      บุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัด
ให้มีช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานในสังกัดให้มีความ
โปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนบ้านม่วง 
  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
      โรงเรียนบ้านม่วง ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านม่วง ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและดำเนินงานของโรงเรียนบ้านม่วง 
  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ
โรงเรียนบ้านม่วง ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สจุริต 
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้
สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
    

    ประกาศ  ณ  วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
                              
                                                                                    
                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 
                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 



 
 
 
 

 
Announces Office of Banmuang school 

Topic : Banmuang school with Honest & Integrity 
…………………..……………………………………….. 

  Banmuang school intends to conduct its organizational management and administration 
system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption and misconduct, 
this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to the principles and 
standards of good governance. As the leader of the Banmuang school, I would like to announce my 
intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner 
whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles: 
  1. Duty performing aspect  
  Banmuang school’s personnel shall perform their duties as state officers on moral 
grounds in accordance with well established work standards and principal of transparency by 
implementing strict law enforcement and providing services to the public on the basic of fair treatment 
with no expectation for inappropriate remuneration. 
  2. Budgetary Management  
  Banmuang school’s personnel shall be aware of the budgetary expenditures that come 
from tax of the public. The groups responsible for budgeting, drawing up and paying are to be operated 
with necessary transparency and accountability. Follow the principle of Sufficiency Economy. 
  3. Administrative Power 
      Supervisor of all groups at all levels shall assign the task, evaluate performance, 
personnel selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to perform duties 
under of law and regulation accurately and correctly. 
  4. Property of the Government 
  Banmuang school’s personnel shell use government property for the benefit of the 
government do not take it to unlawful use or intended to any personnel use for their own or others.  
  5. Modify Corruption – free 
      Every group shall comply with the National Anti – Corruption strategy phase 3 (2017-
2021) the prevention and suppression of corruption and misconduct within Banmuang school and 
measures involves to modify corruption–free search with will ultimately lead to a decline in corruption 
cases. 
 
 
 



   
6. Quality 

    Personnel Group shall perform their duties according to their responsibilities, based on 
operational standards, procedures, rules and regulation to be neat efficiency and effectiveness with  the 
officials duty. 
  7. Communication Performance 
      All group shall disclose its information with public by communication channel 
accurately the public visitor easily access to that information. 
  8. Improvement Service System 
      All group shall improve the service system to facilitate the rapid population, satisfied 
and encouraged people. Stakeholders or service recipients take part in the mission of Banmuang school. 
It also enhances the image of Banmuang school and it affiliates to be transparent. To create a vision and 
confidence of the public to Banmuang school. 
  9. Information Disclose  
      Banmuang school conducts the basic information of the Banmuang school such as 
news, public relation, communicate with people (Social Network), procedure or service, annual budget 
plan, procurement management, development of personnel, management  of fraud complaints and 
channels of public participation on website to the public to know the transparency in the management 
and operation of Banmuang school. 
  10. Fraud Prevention 
     Banmuang school’s personnel shall carry out their own missions in accordance with 
the Guideline of the intent of management with integrity, transparency and good governance. All 
operations shall be free from corruption and can be verified along with enhancing the corporate culture 
of Banmuang school  to be an organization that provide services in Banmuang school to Thai society 
with sustainability in accordance with good corporate governance principles.  
 

 
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on 28 June , B.E. 2566 (2023) 
 
 
                
                                                          ……………………………………………………. 
                                                             (Mr. Chitmetha  Thasomboon) 
                                                               Banmuang School director 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

******************************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ

พัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กำหนดว่า ใน

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบ ของ

ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน ผลการ

ปฏิบัติงาน  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖         

ที ่มุ ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที ่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ ้มค่า และเกิด

ผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจภาครัฐ  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

สอดคล้องกับหลัก ธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 โรงเรียนบ้านม่วงให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย

นายกรัฐมนตรีในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประมวล

จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนบ้านม่วง และได้

กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 

 ๑. โรงเรียนบ้านม่วง จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่ม

ในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

            ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านม่วงจะนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง

เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 

            ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนบ้านม่วง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

 



            ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท โรงเรียนบ้านม่วง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ         

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี ่ยน

ความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

                ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ โรงเรียนบ้านม่วง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข 

รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 

 ๒. โรงเรียนบ้านม่วง ได้กำหนดขั้นตอนและวิธีดำเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 

            ๒.๑ วิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่าน

มาให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านม่วง ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            ๒.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับ

ภารกิจ ของแต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง 

            ๒.๓ กำหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานให้เหมาะสม 

            ๒.๔ โรงเรียนบ้านม่วง จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและข้อ

เรียกร้องต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง ให้โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

            ๒.๕ โรงเรียนบ้านม่วง จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และนำผลที่ได้มาจัดทำ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ภาพรวม เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

************************************************ 

เพื ่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านม่วงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบาย

ของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

ตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านม่วง จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วน

ราชการโรงเรียนบ้านม่วง  ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านม่วง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ

เผยแพร่การจัดซื ้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                   

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านม่วง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ

บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  โดยดำเนินการใน

ระบบเคร ือข ่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ ่านระบบจัดซื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐด ้วยอิเล ็กทรอนิกส์                   

(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

       ๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ๕) การทำสัญญา 

       ๒) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง  ๖) การบริหารสัญญา 

       ๓) ดำเนินการจัดหา     ๗) การควบคุมและการจำหน่าย 

       ๔) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 

  ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านม่วง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมี

ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านม่วง  และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้สว่น

เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านม่วง 

  

 



          ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านม่วง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้

ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านม่วง 

  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่

เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

  ๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

  ๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู ้ยื ่นข้อเสนอหรือ

คู่สัญญาของหน่วยงาน สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้

เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ

คู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้า

เจ้าหน้าที ่

  ๘. ให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และ

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ

ปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

************************************************ 

โรงเรียนบ้านม่วง ได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียนบ้านม่วง https://www.kkzone1.go.th/ (เปลี่ยนเป็นเว็บไซต์ของโรงเรียน) เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูล

เป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชน สามารถ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินการของโรงเรียนบ้านม่วง  ตามนโยบายที่ได้

ประกาศไว้ 

โรงเรียนบ้านม่วง จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน

บ้านม่วง มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านม่วง ประกอบด้วย 

       ๑.๑ ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตาม

มาตรา ๗ และมาตรา ๙  

       ๑.๒ ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 

 ๒. บุคคลที่นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านม่วง  ได้แก่ เจ้าหน้าที่

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 

 ๓. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 

       ๓.๑ กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 

            (๑) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขอ

อนุมัติผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้าน

ม่วง 

            (๒) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล

เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านม่วง          

และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านม่วง       

 



               ๓.๒ กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม

การดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านม่วง เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน               

บ้านม่วง ที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน ม่วง 

และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านม่วง ได้ทันท ี

       ๓.๓ กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 

            (๑) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ เพ่ือให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง พิจารณา

อนุมัต ิ

            (๒) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดส่งข้อมูล

ที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน

ม่วง ที่ได้รับการแต่งตั้ง นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านม่วง และจัดเก็บเป็น

ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านม่วง 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

************************************************ 

โรงเรียนบ้านม่วง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรร

มาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักสำคัญของ

องค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที ่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี          

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ) และย ุทธศาสตร ์ว ่ าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ระยะที ่  ๓                              

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจ โรงเรียนบ้านม่วง จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น 

  เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน

สังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง    

จึงประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านม่วง เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สำนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

  ๑) ให้มีคู่มือหรือการกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 

  ๒) ให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานตามคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 

  ๓) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 

  ๔) ให้มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

  ๕) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติ งานเป็น
มาตรฐานและถูกต้องยู่เสมอ 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)          

มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้าม

ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้าน

หนองหญ้าแพรกท่าแร่  เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ เพื่อให้

เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้ มครอง

ประโยชน์ของรัฐ 

 เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้าน ม่วง     

จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ

โรงเรียนบ้านม่วง ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี ้   

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ)์ 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

โรงเรียนบ้านม่วง 

************************************* 

                    การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซงที่ด้วย

ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วน

ใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ซึ่งการกระทำดังกล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบที่มัก

เกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ

ปัญหาและสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และกำลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจำเป็นต้องร่วมมือ

กันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

                    โรงเรียนบ้านม่วงจึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังที่

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประกาศ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และตามคู่มือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้วางมาตรฐาน

ทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านม่วง  จึงได้กำหนดแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

                    แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมของ

โรงเรียนบ้านม่วง 

                    ๑. โรงเรียนบ้านม่วง จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๓ เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ

ประโยชน์อืน่โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ในหัวข้อ ดังนี้  

                   

 

 

 



 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันตามสังคม 

                  ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

                    ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ

บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

                   ข้อ ๒ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ

จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ

แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้กำหนดไว้ 

                    ข้อ ๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 

                    (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม

ฐานานุรูป 

                    (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

                    (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 

                    ข้อ ๔ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว

หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นที่ต้อง

รับไว้เพื ่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้ าที่ของรัฐผู ้นั ้นรายงาน

รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หาก

ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็น

ประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดย

ทันท ี

                    ข้อ ๕ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า

มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ ๓ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา

มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถ

กระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจำเป็น  ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 



                      ในกรณีที่ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน

ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคย

ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 

                    ในกรณีที่เข้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา

ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มี

อำนาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. เพื่อดำเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

                    ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับ

นี้ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

                     ๒. โรงเรียนบ้านม่วงจะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๕ ในหัวข้อ ดังนี้ 

                     ข้อ ๗ ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน

เพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือ

เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ

การลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่วาจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ

หลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 

                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน และ

ให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 

หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

                    หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ

ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

                    เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 

                    ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน

หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือ

กำกับดูแล 

                    บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา

หรือมารดาเดียวกัน  

                    ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ 



                    การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มี

ราคาหรือมูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 

                    ข้อ ๙ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก

เจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ ๕  

                    ข้อ ๑๐ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๓  

                    ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือ

ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 

๓) ผู้ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล 

๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ข้อ ๑๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้

ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้น มี

ราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓. โรงเรียนบ้านม่วง จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 

 ๔. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ

การเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 

      ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน

หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคล

ทั่วไป 



       ๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   

        ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือกระทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 

 ๕. โรงเร ียนบ้านม่วง จะต้องยึดแนวทางเกี ่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของราชการ

และต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื ่นอาศัยอำนาจหน้าที ่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มี

ควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 ๑. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านม่วง  มีความรู้ ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนบ้านม่วงให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 (๒) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงต่อการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วมและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 ๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนบ้านม่วง อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านม่วง ที่เป็น

แบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวัญและกำลังในในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 



 

(๓) มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านม่วงให้กับประชาชนทราบ 

(๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพ่ือมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ

ถ่วงดุล 

      (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในโรงเรยีน
บ้านม่วง ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. กำหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
และพิจารณากำหนดโทษของผู้กระทำผิด 
      (๑) ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
             ๑) ผู้อำนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต๑       ประธานกรรมการ 
             ๒) รองผู้อำนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต ๑ รองประธานกรรมการ 
             ๓) ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม        กรรมการ  
             ๔) ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
             ๕) ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
        (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
             ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำนะนำในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับทรัพย์สิน
ส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการ
ฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงเพ่ือปฏิบัติตามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม กำกับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านม่วงปฏิบัติตาม
ประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 

๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านม่วง ทราบ 

๒) เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดีดำเนินการตามขั้นตอน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

************************************************ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๑ ( พ.ศ.๒๕๖ ๐-                    

พ.ศ.๒๕๖๔) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้าม

ค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนอง

หญ้าแพรกท่าแร่ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิด เผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงกำหนดมาตรการการจัดการเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และ

เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

  เพ่ือให้การดำเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน

หนองหญ้าแพรกท่าแร่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงกำหนดมาตรการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้ โดยเคร่งครัด 

๒. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วงกระทำการที่เข้าข่าย

เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้ผู้บั งคับบัญชา

ทราบโดยทันท ี

๓. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย แพ่งและ

อาญา อย่างเคร่งครัด 

๔.บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบ แก่ผ ู ้บ ังคับบัญชา ผู ้ม ีหน้าที ่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ

คณะกรรมการสอบสวน 

๕. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบและผู้

ที่ให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

๖. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเจตนาเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

 



 

๗. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องเหมาะสม

และเป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” โรงเรียนบ้านม่วง 

          ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านม่วง 

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

************************************************ 

ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความสำคัญ ของปัญหาการรับสินบน ซึ่ง
ยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ประจำปี ๒๐๑๗ เปิดเผยข้อมูลความเห็น
ของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับบริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพื่อให้ไดร้ับ
บริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้น ๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบ
การศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านม่วง  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ จึงกำหนดมาตรการป้ องกันการรับสินบนหรือการแสวงหา
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง  ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านม่วง ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด   

 ๒. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญาไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อม 

 ๓. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกระทำ
การหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 ๔. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่อนุญาตให้กระทำได้ 
หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 

 ๕. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสนิบนหรือแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้รีบ
รายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันท ี

 ๖. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                  

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 


