
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

รายงานการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ปีงบประมาณ 2565  

 

โรงเรยีนบา้นมว่ง อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 1 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านม่วง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ประจำปีงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
1. ปลูกและปลุก จิตสำนึก
การต่อต้านการทุจรติ เน้น
การ ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคน ในทุกภาค
ส่วนใน การรักษา 

ผลประโยชน์ สาธารณะ 

1. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 

คุณภาพชีวิต ด้วย เศรษฐกิจพอเพียง 

 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง /ป ี ดำเนินการแล้ว 

2.จัดกิจกรรมเสริมสรา้งจิตสำนึกตอ่
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 

จำนวนกิจกรรม 1 ช่ัวโมง/ หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 

3. โครงการฝึกอบรม เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ ให้กับข้าราชการบรรจุ ใหม ่

 

จำนวน 

หลักสตูร 
1 หลักสตูร/ป ี ดำเนินการแล้ว 

4. เผยแพร่ความรู้เรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่
 

จำนวนช่องทาง  

ในการเผยแพร ่
เผยแพรไ่ม่น้อย กว่า 

4 ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

5. เผยแพร่กฎหมายความรู้ที่เกี่ยวกับ
การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อืน่ใด 

 

จำนวนช่องทาง  

ในการเผยแพร ่
เผยแพรไ่ม่น้อย กว่า 

4 ช่องทาง 
ดำเนินการแล้ว 

6. ส่งเสริมค่ำนยิมการ ยกย่องและเชิดชู
คนดี มี ความซื่อสัตย์ข้าราชการ ดเีด่น 

 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

7. จัดให้มีการประชุม ภายในหน่วยงาน 
เพื่อ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏบิัติงาน 
การประพฤตปิฏิบัตตินของบุคลำกร 

ภายในหน่วยงานให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 

 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/เดือน ดำเนินการแล้ว 

 8. จัดกิจกรรมเกีย่วกับ ธรรมะ เพือ่
ส่งเสริม คณุภาพชีวิตและสร้าง 

จิตสำนึกท่ีดีให้กับ บุคลากรโรงเรียน
บ้านม่วง 

 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 9. จัดกิจกรรมเพื่อ รณรงค์และ
เสรมิสร้างให้ สังคมไทยเป็นสังคมแห่ง 

ธรรมาภิบาล เช่น จัดกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียน  วัด  อบต.  ฯลฯ 
 

จำนวนกิจกรรม 4 กิจกรรม/ปี ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ประจำปีงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
2. บูรณาการทำงาน
ของ หน่วยงานในการ 

ต่อต้านการทุจริต และ
พัฒนา เครือข่าย 

1. การเปิดเผยข้อมูล ผลการจดัซื้อจัดจ้าง 

รายโครงการทั้งหมด ให้สาธารณชน
ทราบ บนเว็บไซต์หรือสื่อ อื่นๆ 

 

- ร้อย ละเปิดเผย
ข้อมูลผล การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 ดำเนินการแล้ว 

2. ทบทวนคู่มือการ ตรวจการจา้งและ
การ ควบคุมงานพร้อมทั้ง เผยแพรท่าง
เว็บไซต ์ของโรงเรยีนวัดสุขกร 

 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3. ศึกษาดูงาน หน่วยงานต้นแบบ ภาครัฐ 
และเอกชนใน การให้บริการและ 

รับผิดชอบต่อสังคม 

 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

4. จัดตั้งกลุม่เครือข่าย ต่อตา้นการทุจริต
บน สังคมออนไลน์ 

จำนวนสมาชิก 100  คน ดำเนินการแล้ว 

5. โครงการประเมิน ผลลัพธ์ความเชื่อมั่น 

และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการและผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความพึง 

พอใจของ 

ผู้รับบริการและผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ต่อภารกิจของ 

กรมฯ 

 

ร้อยละ 90 ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  ผลการดำเนินการ 



ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
3. พัฒนาระบบ บริหาร
และ เครื่องมือในการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริต 

1.การมีส่วนร่วมของ ประชำชนในการ 

ติดตามตรวจสอบ ความโปร่งใสของ
การ ดำเนินโครงการ ก่อสร้าง 

ร้อยละของ 

โครงการก่อสร้าง 

ที่มีงบประมาณ 

มากกว่า 2 ล้าน 

บาทขึ้นไปท่ี 

ประชาชนเข้ามาม ี

ส่วนร่วมใน โครงการ 

ร้อยละ 90 ดำเนินการแล้ว 

2. เปิดช่องทางและ ประชำสัมพันธ์ให ้

ประชำชนมีส่วนร่วม สะท้อนความเห็น
และ ให้ข้อเสนอแนะ เกีย่วกับการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของกรมฯ  

– มีหน่วยงาน ประชำสัมพันธ์ ณ  
ที่ทำการของหน่วยงาน  

– มีข้อมูลตามภารกิจ ตามที่กฎหมาย
กำหนด ทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
หรือ Social Media  

 - มีระบบ Call Center 

 – มีการเผยแพร่ข้อมูล ทางโทรทัศน์
วิทยุและ/ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ
สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น วารสาร,แผ่นพับ ,

หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

จำนวนช่องทางใน 

การประชำสัมพันธ์ 
ไม่น้อยกว่า 4 

ช่องทาง 
ดำเนินการแล้ว 

3. มีการประกาศ เผยแพร่ขั้นตอน 

กระบวนการในการ ดำเนินการต่อเรื่อง 

ร้องเรียน  

- มีการรายงานผลการ ดำเนินการเรื่อง 

ร้องเรียนให้ผู้ถูก ร้องเรียนทราบ  

- มีการแจ้งตอบรับ เรื่องร้องเรียน
ภายใน 15 วัน  

– มีการรายงานผลการ ดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าในการ ดำเนินการเรื่อง 

ร้องเรียน 

 

มีแผนผังขั้นตอน 

กระบวนการ 

ดำเนินการต่อเรื่อง 

ร้องเรียนรายงาน
สรุปการ ดำเนินการ
ต่อเรื่อง ร้องเรยีน 

เผยแพร่แผนผัง 

กระบวนการ
ร้องเรียน 

 
3 ครั้ง/เดือน โดย 

แยกประเภทของ 

เรื่องร้องเรียน 

ดำเนินการแล้ว 

4. จัดทำรายงานและ สถิติการ
ดำเนินการต่อ เรื่องร้องเรียนประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวนครั้งในการ 

จัดทำรายงานและ 

สถิติ 

1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

5. โครงการจัดทำและ ประเมิน
มาตรฐาน ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA)  

ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ประจำปีงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  



4. เสรมิสร้างองค์ 
ความรู้ด้านการ ต่อต้าน 
การ ทุจรติ ให้กับ
บุคลากร 

1. การดำเนินงานด้าน การต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชันในองค์กร  

- ส่งเสริมใหม้ีการ แลกเปลี่ยนความรู้ 
และข้อมลูาสารด้าน การป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในระหว่าง
หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

- สอดแทรกความรู ้ด้านการป้องกัน
การ ทุจรติ และโทษของ การทุจรติไว้
ใน หลักสตูรการฝึกอบรม - เผยแพร่
ความรู้/จัด อบรม สร้างความ เข้าใจ
เกี่ยวกับ พฤติกรรมที่เข้าข่าย การ
ทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติ หน้าทีโ่ดยมิชอบ 

 

จำนวนครั้งในการ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
จำนวนหลักสตูรที่ มี
การให้ความรู ้
จำนวนครั้งในการ 

เผยแพร/่อบรม 

จำนวน 4 ครั้ง/ ปี 
 
 

จำนวน 4 หลักสตูร 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 

ดำเนินการแล้ว 

2. ประชำสมัพันธ์ ความรู้ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการ ทุจรติ
ทางเสียงตาม สาย (ส่วนกลาง) หรอื 

สื่ออ่ืนๆ 

 

ความถี่ในการ 

ประชาสมัพันธ์ 
2 ครั้ง/เดือน ดำเนินการแล้ว 

3. จัดอบรมหลักสูตร ซักซ้อมทำความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการตอบ ข้อเสนอแนะ
ของ หน่วยงานภายนอกและการ
ดำเนินการทาง วินัย 

 

จำนวนสำนักฯ อย่างน้อย 8 สำนักฯ ดำเนินการแล้ว 

4. จัดทำรายงานและ สถิติการถูกช้ี
มูล ความผดิ/การตั้ง ข้อสังเกตของ 

สำนักงาน ป.ป.ช./ ป.ป.ท./สตง. ต่อ 

เจ้าหน้าท่ีหรือ หน่วยงำนของกรม
ทางหลวงชนบท ประจำปี 2565 

 

- จำนวนครั้งในการ
จัดทำรายงาน/ สถติ 

1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

5. จัดทำรายงานผล การดำเนินงาน
ตาม แผนปฏิบตัิการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต  
ประจำปี 2565 

 

ความสำเร็จของ การ
จัดทำรายงานผล 

รายงานผลได้ ตรงตาม 

ระยะเวลาที ่กำหนด 
ดำเนินการแล้ว 

 

 

                              

                                                                                    

                                                                                        (นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์) 

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 

 


